Seurakuntapuutarhurit ry:n hallitus on antanut vireilla olevasta seurakuntien rakennemuutoksen ohjausryhman raportista alla
olevan lausunnon. Lausunnosta julkaistiin lyhennelmé& 19.4.2012 ilmestyneessé Kotimaa-lehdessa.
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LAUSUNTO SEURAKUNTIEN RAKENNEMUUTOKSEN OHJAUSRYHMAN RAPORTISTA

Kirkkohallituksen nimeama Seurakuntien rakennemuutoksen ohjausryhma on loppuraportissaan esittanyt kolme seurakuntien
rakennevaihtoehtoa:

- Seurakuntarakenteissa seurataan edelleen kuntarakenteiden kehittymista.
- Kehitetdan kirkon rakennetta uuden, ns. rovastikunta-rakennemallin mukaisesti.
- Kehitetaan kirkon rakennetta uuden, ns. hiippakunta-rakennemallin mukaisesti.

Suositeltavaksi rakennemalliksi ohjausryhma on esittanyt rovastikuntamallia.

Kirkon tdmén hetkinen asema yhteiskunnassa, kuntarakenteen muutokset seké seurakuntien taloudellinen tilanne edellyttavéat rakenteellisia
muutoksia kirkon sisélla. Taman vuoksi Seurakuntapuutarhurit ry:n mielesta on hyva, etta erilaisia vaihtoehtoja selvitetéaan.

Seurakuntapuutarhurit ry on ammatillinen edunvalvontayhdistys ja se edustaa merkittavaa osaa seurakuntien ja seurakuntayhtymien
hautaustoimen vastaavista viranhaltijoista seka tydnjohdosta. Seurakuntapuutarhurit ry:n hallitus pitdd seurakuntien rakennemuutosasiaa
niin merkittdvana, etta on paattanyt antaa lausunnon ohjausryhman raportista.

Rakennemuutoksen ohjausryhman raportissa huomiota kiinnittaa se, etta kirkon merkittavimman yhteiskunnallisen ja hautaustoimilakiin
perustuvan tehtavéan, hautaustoimen, hoitamista ja sen merkitysté koko kirkon osalta tai sen organisointia, ei eri rakennemalleissa ole
juurikaan mietitty. Raportista saa sen vahvan mielikuvan, ettd hautaustoimi, etenkin hiippakuntamallissa on sulautettu osaksi kiinteistotointa.
Tassa Seurakuntapuutarhurit ry ei voi yhtya ohjausryhmén kantaan.

Hautaustoimen hoitaminen on tutkimusten perusteella yksi merkittdvimmista kirkkoon kuulumisen syista. Hautaustoimilain perusteissa on
mainittu valtion osallistuminen hautaustoimen rahoitukseen. Talla hetkella rahoitus tapahtuu yhteiséveron muodossa. Loput hautaustoimesta
aiheutuvat kustannukset on mahdollista kattaa omaisilta perittavilla palvelumaksuilla. Mikéli hautaustoimi olisi jatkossa osa kiinteistotoimea,
tdma todennéakoisesti nykyisella rahoitusmallilla tietéisi hautaustoimen taloudellisten resurssien heikkenemista seka palvelutason ja
hautausmaiden hoitotason laskua. Talla taas olisi tutkimusten perusteella merkityksensa kirkon jasenmaaraan.

Seurakuntapuutarhurit ry:n mielesta seka rovastikunta- etta hiippakuntamallissa tulee johtoryhmassa ehdottomasti olla hautaustoimesta
vastaava viranhaltija. Hanen puuttumisensa, huomioiden tehtavan yhteiskunnallinen ja seurakunnallinen merkittavyys ja sen hoidossa
vaadittava erikoisosaaminen, olisi kummallista.

Seurakuntapuutarhurit ry esittdd huolestuneisuutensa myos siitd, etta ohjausryhman raportista ei ole pyydetty lausuntoa tydntekijajarjestoilta
eikd ohjausryhmassa ole ollut tydntekijajarjestdjen edustajaa. Rakennemuutoshanke vaikuttaa kuitenkin olennaisesti eri henkiléstéryhmien
asemaan.

Seurakuntapuutarhurit ry kiinnittdd huomiota myds siihen, ettd ohjausryhman esittdmassa rovastikuntamallissa la&ninrovastin rooli on
nykyiseen verrattuna korostettu ja han toimisi koko rovastikunnan yhteisen tydn henkildstdn esimiehend. Pappiskoulutus nykyisellaén
painottuu seurakunnan hengellisen tyén johtamiseen eika siten anna riittavia valmiuksia laajoista, erityista asiantuntijuutta vaativista



osakokonaisuuksista rakentuvien toimintakokonaisuuksien hallintaan. Hyvalta johtajalta ja esimiehelta |ahtkohtaisesti edellytetaén
johtamansa alueen hyvaa tuntemusta.

Seurakuntapuutarhurit ry:n mielesta seurakuntien yhdistyminen on vaistamatonta eik& uusien seurakuntien tai seurakuntayhtymien rajojen
tarvitsisi valttamatté noudattaa kuntarajoja. Seurakuntapuutarhurit ry ei nde selkedéa eroa ja hyotya esitetyn rovastikuntamallin ja nykyisen
seurakuntayhtymamallin valilla. Nopeimmin, ilman uusien organisaatiomallien luontia, eteenpéin paastaisiin nykyista
seurakuntayhtymamallia kehittamalla. Mikali hallintoa haluttaisiin keventad uudistuksen yhteydessa, yhden seurakunnan malli olisi selkein.
Samalla se olisi mahdollista rakentaa organisaatioltaan selvasti keveammaksi ja joustavammaksi, kuin ohjausryhmén esittdmissa

rovastikunta- ja hiippakuntamalleissa. Vastaavien uusien, isojen seurakuntien syntymisesté ja toiminnasta on jo olemassa hyvia
esimerkkeja esimerkiksi Salon seudulla.
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